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Helyzetelemzés

Munkakozdsségiink fenntartdi kezdeményezésre alakult a 2018/19-es tanévben.

Feladatunk az orszagos mérések intézményi Osszefogasa, értékelési rendszeriink
Osszehangoldsa, a tanuldi munka értékelése, a sziikséges intézkedések meghozatala és
végrehajtasa.

Munkakozdsségiinknek tagja az iskola minden pedagogusa. Bizonyos feladatok csak néhany

kollégat érintenek, de vannak kozos 0sszefogast igénylo feladataink.

I. Mérés, értékelés

A pedagbgiai mérés soran a tanuld megfigyelhetd viselkedését, 1étrehozott produktumat elére
meghatarozott kritériumok ¢és szempontok szerint egy mérdeszkozon rogzitett skalahoz

illesztjiik, hogy az elért eredményt szdmszeriisitsiik.

A tanulok teljesitményének rendszeres mérése, értékelése a pedagogiai folyamat meghatarozo
teriilete, végig kiséri az oktatasi-nevelési folyamatot, s az egyes képzési szakaszokat. Motivalja
a tanulot, visszacsatol a szaktanar szamara, jelzést kiild a szild felé, s folyamatosan segiti az

iskola ellenOrzési rendszerét.

Fontos a nevelOtestiilet egészére nézve az egységes értékelési rendszer kialakitasa és

kovetkezetes alkalmazasa.

Irasbeli szamonkérés esetén az alabbi értékelési rendszert alkalmazzuk:

ALSO TAGOZAT FELSO TAGOZAT
elégtelen (1) 0% - 39% 0% - 29%
elégséges (2) 40% - 59% 30% - 49%
kozepes (3) 60% - 75% 50% - 69%
jo (4) 76% - 89% 70% - 84%
jeles (5) 90% - 100% 85% - 100%



1. Fé tevékenységi teriileteink

» DIFER mérés
A tanulok eltéré titemii fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadod egyéni
hatranyok csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa ¢és
kibontakoztatasa érdekében az altalanos iskolék felmérik azon elsé évfolyamos tanuldik
korét, akiknél az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan
az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késObbiekben tamogatni, és ezért
a tanitd indokoltnak latja az azt eldsegitd pedagdgiai tevékenység megalapozasahoz a
diagnosztikus fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasat.

» orszdagos mérések elokészitése, szervezése, lebonyolitdsa matematikabol,
szovegértésbol, természettudomanybdl, idegen nyelvbdl, torténelembdl és digitalis
kultarabol a 4- 8. évfolyamon

» NETFIT mérés (a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata)
figyelemmel kisérése

» osztalyozo- és javito vizsgak szervezése, lebonyolitisa, adminisztralasa

» az Oktatasi Hivatal altal megkiildott kompetenciamérési eredmények értékelése - ha
szitkséges-, intézkedési terv készittetése

» lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos adatszolgaltatishoz adatok
begyiijtése, rendszerezése, az igazgatohelyettesek szamdra az adatok tovabbitasa

> adatok feltoltése az Oktatdsi Hivatal honlapjdra

Erdsségeink:

jol felszerelt tantermek

- er0s segitd kapcsolat, magasan képzett, innovativ pedagogusok

0 egyiittmikodeés

gyors reakcid €s hatékony problémamegoldés a pedagdgusok korében

Gyengesegek:

- kevés az id6 a kozos megbeszélésekre a pedagdgusok valtozatos orarendje miatt

Lehetdségek:

- kiscsoportos megbeszélések



Veszélyek:

- afeladatok sokasaga és az id6 szorossaga miatt, tobb hiba adodhat

Stratégiai célok:

- azido és az elvégzendd feladatok optimalis 6sszehangolasa
Mindségcélok:

- atanuldi eredmények javitasa

- akompetencia méréseken vald eredményes teljesitmény

Fejlesztési célok:

- amunkak6zdsségi tagok egyiittmiikodésének és hatékonysaguk erdsitése

Modszertani kultira és eszkoztar mukodtetése, fejlesztése feladatai

- amar megismert, Ujszerll tanitasi- tanulasi modszerek, oktatasi forméak gyakoribb

alkalmazasa
- digitalis eszk6zok, programok hasznélata az oktatas soran

Tanulés tamogatasa feladatai

- kompetencia alapt feladatok beagyazasa az orai feladatok kozé
- valtozatos munkaformak, differencialas alkalmazasa

A tanév feladatrendszere:

Kiemelt feladat: a mérések soran a tanulok teljesitményének, eredményességének

javitasa

Alapveté feladat: a tanulok kompetenciainak, tanulméanyi eredménytik javitasa, a

lemorzsolddas minimalizalasa
Mérések:
A mérések iddpontjat, tartalmat és feleldseit a tablazat rogziti.

A hataridoket, feladatokat a ,,beliigyminiszter 32/2024. (VI11. 8.) BM rendelete a
2024/2025. tanév rendjérdl” hatarozza meg. (Magyar K6z16ny 2024. évi 80. szam)



1. Feladataink idorendben

Hatarido

Feladat

Felelos

2024. augusztus 21.

Munkakozdsség alakulo értekezlete

mérés-értékelés

munkak6zdsség-vezetd

2024. augusztus 30.

Munkaterv leadasa

mérés-értékelés

munkakdzosség-vezetod

2024. szeptember 30.

Ev eleji diagnosztikus mérések
megiratdsa, kiértékelése magyar €s
matematika és idegen nyelv
tantargyakbol; az eredmények

leadasa

szaktanarok,
mérés-értékelés

munkak6zdsség-vezetd

2024. szeptember 17-
oktéber 9.

Az Oktatasi Hivatal megszervezi
digitalis mérd- és tAmogatd
eszkozokkel

a palyavalasztast megalapozo

kompetenciak vizsgalatat

igazgatohelyettesek,
mérés-értékelés
munkak6zdsség-vezeto,

a 8. osztaly osztalyfondke,

Bagoly Ferenc

2024. oktober 11-ig

DIFER-mérésben részt vevok

korének meghatarozasa

Bagolyné Takacs Enikd és

az elsos, masodikos

osztalyfénokok
2023. oktéber 16-ig A palyavalasztasi vizsgalathoz iskolavezetés
kapcsolodo adatokat meg kell
kiildeni az Oktatasi Hivatal részére
2023. oktéber 22-ig DIFER-mérésben résztvevok Bagolyné Takacs Enikd,

létszamanak jelentése az Oktatasi

Hivatalnak

igazgatohelyettesek

2024. december 6-ig

DIFER-mérés lebonyolitasa,

feltoltése

Bagolyné Takacs Enikd

2025. januar 9-majus 9.

NETFIT mérés lebonyolitasa

testneveld tanarok

2025. februar 7-ig

Félévi értekezlet:
-félévi eredmények Osszevetése az év

eleji mérések atlagaval

iskolavezetés,
mérés-értékelés

munkak6zdsség-vezetd




-tdjékoztatas a lemorzsolodassal
veszélyeztetettekrol
-beszamolo az eddig elvégzett

feladatokrol

2025

. februar 10.

Adatszolgaltatds a lemorzsolddassal

veszélyeztetett tanulokrol

1skolavezetés,
mérés-Eértékelés

munkakdzosség-vezetod

2025

. februar 28-ig

Meérési csoportok, tanuldi adatok

rogzitése a kompetenciaméréshez

igazgatohelyettesek
mérés-értékelés

munkak6zosség-vezeto,

2025

. marcius 24-

majus 30.

Kompetencia mérések lebonyolitasa,
az Oktatasi Hivatal altal
meghatarozott litemezés szerint, a 4 -

8. évfolyamok szaméara

iskolavezetés,
mérés-értékelés
munkak6zdsség-vezeto,
szaktanarok,

rendszergazda

2025

. majus 2- junius 10.

Szébeli vizsga hittanbdl 4., 6., 8.

évfolyamokon.

hittan munkak6zosség
vezetdje, Lakatos
Marianna, Kiss Tibor

iskolalelkész, hitoktatok

2025

. junius 6.

Kompetencia mérések lezarasahoz
kapcsolddo intézményi adatrogzités

lezarasanak hatéarideje

iskolavezetés,
meérés-értékelés

munkakdzosség-vezetd

2025

. junius 10-ig

Ev végi dolgozatok megiratésa,
kiértékelése magyar és matematika

¢és idegen nyelv tantargyakbol

szaktanarok,
mérés-értékelés

munkakdzosség-vezetd

2025

. jinius 20-ig

NETFIT-mérés eredményeinek

feltoltése

testneveld tandrok
Bagoly Ferenc, Sandor

Csilla

2025

. junius 30-ig

Adatszolgaltatas a lemorzsolodassal

veszélyeztetett tanulokrol

iskolavezetés
mérés-értékelés

munkak6zdsség-vezetd




